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T I T R E   I
CONSTITUTION ET BUT DE LA SOCIETE
Article 1 -
Il est formé, en conformité de la Loi du 1er Juillet 1901, entre les personnes qui adhérent ou adhéreront aux présents statuts, une Association dont le but est de pratiquer et d’encourager le développement du tourisme à bicyclette en général, ainsi que celui de la marche détente et de loisir, excluant dans les deux cas toute idée de compétition. L’association pourra s’affilier à toutes fédérations répondant aux mêmes objectifs.
L’Association prend le titre de “ Association Cycliste Mortagnaise ”, sa durée est illimitée.
Les membres de l’association s’interdisent d’utiliser le nom ou le sigle de l’association à des fins autres que celles poursuivies par l’association.
Article 2 -
Le siège social est fixé à La Mairie de Mortagne sur Sèvre , place de la Mairie 85290 MORTAGNE sur SEVRE. Il pourra être modifié sur simple décision du Conseil d’Administration prise à la majorité absolue des membres.
T  I T R E  II
ORGANISATION
Article 3 -
L’association comprend :
1°) des membres d’honneur : nommés par l’Assemblée sur proposition du Conseil d’administration. Ils ne paient pas de cotisations et n’ont pas voix délibérative.
2°) des membres honoraires : sont appelés membres honoraires les personnes ayant eu la qualité de membres actifs et qui ont fait preuve durant cette activité d’un dévouement exceptionnel. Ils ne paient pas de cotisations et n’ont pas voix délibérative.
3°) des membres actifs : ils doivent être affiliés à la Fédération désignée par l’Assemblée Générale ou le Conseil d’Administration et avoir plus de 16 ans. Ils ont voix délibérative dans toutes les fonctions de l’Association. Ils ne sont éligibles qu’à compter de 18 ans acquis dans l’année du vote ou d’élection.
4) Membres bienfaiteurs : sont appelés membres bienfaiteurs les membres de l’association qui, sans être membres actifs, peuvent participer de manière ponctuelle sur invitation à certaines activités et s’acquittent d’une cotisation annuelle dont le montant est au moins égale à la cotisation annuelle approuvée par l’assemblée générale ordinaire annuelle sur proposition du Conseil d’Administration. Ils  n’ont pas voix délibérative.
Article 4 - COTISATIONS
Les cotisations sont fixées comme il est dit au règlement intérieur.
Les membres actifs paient une cotisation fixée annuellement par l’Assemblée Générale payable par année sur proposition du Conseil d’administration. La cotisation des membres actifs ne comprend pas la licence qui est acquittée  auprès de la Fédération via le club comme il est dit au règlement intérieur.
En cas de démission ou de retraite, cette cotisation reste acquise à l’Association.
Les Membres Bienfaiteurs et les membres actifs payent une cotisation annuelle en une seule fois, elle n’est pas due au prorata.
Article 5 - ADMISSIONS
L’admission des membres est prononcée par le Conseil d’Administration lequel, selon la procédure décrite au règlement intérieur.
En cas de refus, la Conseil d’Administration n’a pas à faire connaître le motif de sa décision.
L’admission par le  Conseil d’Administration a lieu au scrutin secret – elle se fait en deux étapes.
L’admission est dans un premier temps provisoire pour une durée définie au règlement intérieur. A l’issue de cette première période, le Conseil d’Administration statue à nouveau sur la demande d’admission.
Chaque membre prend l’engagement de respecter les présents statuts dont il a pris connaissance lors de son entrée dans l’association et qui sont affichés dans le local de l’association.
L’acceptation des statuts résulte du simple paiement de la cotisation pour la première année.
L’admission est également subordonnée à un certain nombre de formalités telles que définies au règlement intérieur, comme les formalités médicales    (article 1-2).
Article 6 - DEMISSIONS
Tout membre désirant se retirer de l’Association doit adresser sa démission par écrit au Président qui en fait part à la plus proche réunion des membres du conseil d’administration.
Toute personne peut demander son adhésion après avoir démissionné sous réserves de respecter la procédure d’admission telle que décrite à l’article 5.
Le démissionnaire devra s’acquitter immédiatement des sommes dont il est redevable et notamment de la cotisation due pour l’année, des frais et accessoires dont il pourrait être redevable envers l’association.
Article 7 - RADIATIONS - EXCLUSIONS
La décision de radiation ou d’exclusion est prononcée par le Conseil d’Administration à la majorité simple sur proposition du Président ou d’au moins 3 membres du Conseil d’Administration. Elle peut être prononcée pour non-respect des dispositions statutaires ou réglementaires, en cas de motif grave laissé à l’appréciation de l’autorité compétente, comme par exemple et sans que cette liste soit limitative : mauvaise tenue, indignité , conduite  de façon à discréditer l’association ou à en compromettre le fonctionnement normal, pratique contraire à l’objet de l’association, non-paiement de la cotisation, de la licence ou absence consécutive à plus de 3 réunions du Conseil d’Administration ou à 2 assemblées générales consécutives.
L'intéressé doit être invité à fournir ses explications. La procédure de sanction est définie au règlement intérieur.
Les sanctions sont, par ordre croissant :
1. Blâme
2. Privation du droit de vote aux Assemblées
3. Inéligibilité aux fonctions d'administrateur
4. Suspension provisoire
5. La suspension immédiate – à titre conservatoire.
6.  La radiation définitive – l’exclusion  de l’association.
Le Conseil d’Administration statue à bulletin secret, après avoir convoqué l’adhérent. Tout membre radié ne peut adhérer, à nouveau, dans l’Association qu’après réhabilitation votée par l’Assemblée Générale.
T I T R E  III
ADMINISTRATION
L’exercice social commence le 1er novembre et finit le 31 octobre.
Article 8 -  L’Assemblée Générale Ordinaire
L’Assemblée Générale de l’Association est convoquée dans les formes et délais indiqués au règlement intérieur. Elle se réunit au moins une fois par an et au plus tard le 31 décembre. Elle est convoquée sur demande du Président ou de 2/3 du Conseil d’Administration.
Elle ne peut valablement délibérer que si 40 % des adhérents à jour de leurs cotisations sont présents ou représentés. Si cette condition n'est pas remplie, l'assemblée est convoquée, à nouveau, dans les formes et délais au règlement intérieur et, lors de la seconde réunion, elle délibère valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, mais seulement sur les questions à l'ordre du jour de la précédente assemblée.
Article 8.1 - Compétence
L'Assemblée Générale Ordinaire entend le rapport du Conseil d'Administration sur sa gestion et sur la situation morale et financière de l'association ; elle approuve ou redresse  les comptes de l'exercice clos, vote le budget de l'exercice suivant, autorise toutes acquisitions d'immeubles nécessaires à la réalisation de l'objet de l'association, tous échanges et ventes de ces immeubles, ainsi que toutes constitutions d'hypothèques et tous emprunts et, d'une manière générale, délibère sur toutes questions d'intérêt général et sur toutes celles qui lui sont soumises par le Conseil d'Administration, à l'exception de celles comportant une modification des statuts, ou émission d'obligations.
Elle désigne les membres du Conseil d’Administration dont le nombre est déterminé par le règlement intérieur.
Article 8.2 - Délibérations
Les délibérations, à l’exception des élections des membres du Conseil d’Administration, sont prises à la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.
La désignation des membres du Conseil d’Administration a lieu comme il est dit aux articles 10 et suivants.
Est électeur tout membre actif depuis au moins un an - ayant acquitté les cotisations échues, - âgé de 16 ans au moins au 1er Janvier de l’année du vote, jouissant des droits civils et politiques et ne percevant aucune rémunération de l’Association, ou d’un tiers quelconque à raison d’activités sportives, exercées au titre de dirigeant, organisateur ou membre.
Le vote a lieu à main levée sauf si le quart au moins des membres présents exige le vote à bulletin secret. Le vote des membres du Conseil d’Administration a toujours lieu à bulletin secret. Le vote par pouvoir est admis dans la limite définie par le règlement intérieur.
Article 8.3 -
La Commission de Contrôle, est désignée par l’assemblée générale pour une durée de 3 ans dans les mêmes conditions que les membres du Conseil d’Administration.
Elle est  composée de deux membres actifs extérieurs au Conseil d’Administration et qui ont pour mission de vérifier la gestion du Trésorier et de déposer, chaque année, un rapport à l’Assemblée Générale. A cet effet, le trésorier met à sa disposition tous les livres ou documents dont elle peut avoir besoin.
Article 9 – Assemblée Générale Extraordinaire
Article 9.1 – Compétence
L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée dans les délais et formes prévus au règlement intérieur. Elle a seule compétence pour modifier les statuts dans toutes leurs dispositions sur proposition du Conseil d’Administration ; Elle peut, notamment, décider la dissolution anticipée de l'association ou son union avec d'autres associations.  
Article 9.2 – Délibérations
Pour délibérer valablement, l'Assemblée Générale Extraordinaire doit être composée de la moitié au moins des membres à jour de leur cotisation.
Si cette condition n'est pas remplie, l'assemblée est convoquée à nouveau à quinze jours d'intervalle, dans la forme prescrite au règlement intérieur. Lors de cette seconde réunion, elle délibère valablement quel que soit le nombre des sociétaires présents ou représentés, mais seulement sur les questions à l'ordre du jour de la première réunion.
Les délibérations de l'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises à la majorité des deux tiers des voix des membres présents. Le vote par procuration ou par correspondance est interdit.
Le vote a lieu à main levée sauf si le quart au moins des membres présents exige le vote à bulletin secret.
Article 10 - Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration de l’Association est composé de six membres au moins et de vingt au plus élus au scrutin secret par l’Assemblée Générale des membres actifs de l’Association.
Le Conseil d’Administration nomme, en outre, une commission de contrôle composée de deux membres actifs comme il est dit à l’article 8.3.
Article 10.1 - Membres du Conseil d’administration
Les membres sortants sont rééligibles sans limitation de durée. Nul ne peut-être membre du Comité s’il n’est membre actif depuis 2 ans au moins, jouissant de ses droits civils et politiques et âgé de 18 ans.
En cas de vacance pour démission ou tout autre cause, le Conseil d’Administration pourvoit au remplacement sur simple cooptation.
L’élection du nouveau membre du Conseil d’Administration ne devient définitive qu’après la ratification de la plus prochaine Assemblée et ce pour la durée du poste pourvu.
Article 10.2 - Renouvellement au Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration se renouvelle, au moins par tiers, chaque année. Les deux premiers tiers sortants sont désignés par tirage au sort au début d’Assemblée Générale. Les membres sortants sont rééligibles. Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites.
Le Conseil d’Administration élit, chaque année, au scrutin secret, son bureau qui est composé, au moins, d’un Président, d’un secrétaire, d’un trésorier et éventuellement d’un Vice-président, secrétaire adjoint et trésorier adjoint.
Le fonctionnement est défini par le règlement intérieur.
Art 10.3 - Election au Conseil d’administration
 Au premier tour de scrutin, l’élection a lieu à la majorité absolue des suffrages exprimés et au second tour de scrutin, à la majorité relative.
Dans le cas où deux ou plusieurs candidats auraient obtenus le même nombre de voix le plus ancien sociétaire est nommé, cela au second tour.
Le vote par pouvoir est admis dans la limite de deux pouvoirs par membre. Le vote a lieu à bulletin secret.
Article 10.4 - Pouvoirs du  Conseil d’Administration
Il dispose des pouvoirs les plus étendus en matière notamment d’admission – radiation des membres, Gestion financière. Il définit la politique générale de l’association. Il convoque les Assemblées Générales ordinaires et extraordinaires – il en fixe l’ordre du jour.
Les membres du Conseil d’Administration ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle ; ils ne répondent que de l’exécution de leur mandat. Ils sont tenus d’assister à toutes les réunions.
Tout contrat ou convention passé entre l’Association et un membre du Conseil, son conjoint ou un proche est soumis au Conseil d'Administration pour autorisation et l’assemblée générale ordinaire en est informée.
Article 10.5 -
Tout membre du Conseil d’Administration, qui se désintéresserait notoirement de l’Association en n’assistant pas à 3 séances consécutives et non excusé, sera considéré comme démissionnaire et pourra faire l’objet d’une décision de radiation de la part du Conseil d’Administration, comme il est dit au règlement intérieur.
Article 11 - LE BUREAU
Art 11.1 - PRESIDENT
Le Président assure la direction de l’association. Il pourvoit à l’organisation des services et propose au Comité l’organisation et le but des sorties, promenades et excursions ; il signe la correspondance ; il garantit, par sa signature les procès-verbaux, et il exécute les délibérations du Comité ; il fait procéder aux votes, dont il proclame les résultats. En cas d’égalité de voix, celle du Président est prépondérante.
Dans les trois mois qui suivent la constitution du Conseil d’Administration, le Président devra en faire la déclaration à la Préfecture.
Il est habilité à agir ou à représenter en justice l’association et dans tous les actes de la vie civile ou tous les actes courants nécessaires à l’activité de l’association. Il est habilité à transiger à l’occasion de toutes procédures.
Il signe les baux d’occupation des locaux, il passe seul les contrats nécessaires à l’activité courante de l’association. A cet effet, il dispose de la signature sur les comptes chèques, étant précisé que les comptes bancaires fonctionnent principalement avec la signature du trésorier.
Il fait ouvrir les comptes bancaires ou postaux auprès de tout établissement de crédit de son choix. Il requiert toutes inscriptions et transcriptions utiles.
Il sollicite toutes les subventions pouvant facilitant la réalisation de l’objet social.
En cas d’empêchement, il peut déléguer, sur avis du Conseil d’Administration, ses pouvoirs à un autre membre du Conseil d’Administration.
De tous ses actes, il rendra compte au Conseil d’Administration.
Article 11.2 - TRESORIER
Le Trésorier reçoit les cotisations des membres de l’Association et n’acquitte que les dépenses nécessaires à l’activité du club.  Il est personnellement comptable et responsable de toutes sommes reçues ou payées. Le compte de l’association fonctionne avec la signature du trésorier qui doit rendre compte chaque mois au Conseil d’Administration en remettant un état de rapprochement bancaire.
Les livres doivent être constamment tenus à jour pour permettre n’importe quelle recherche ou vérification.
Article 11.3 – SECRETAIRE
Le secrétaire rédige les procès-verbaux des séances de l’Association et du Conseil d’Administration. Il est chargé de la correspondance et de la rédaction des convocations, il tient un registre sur lequel sont inscrits nom, prénom, profession et adresse de chaque membre. Il a la garde des documents et de toute la correspondance.
Le secrétaire-adjoint (s’il y a lieu) remplit les fonctions de bibliothécaire et archiviste.
T I T R E  IV
DISPOSITIONS GENERALES
Article 12 - DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION
La dissolution est prononcée à la demande du Conseil d’Administration, par une Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée spécialement à cet effet.
Les conditions de convocation et les modalités de tenue d’une telle Assemblée sont celles prévues à l’article 9.2 des présents statuts.
Pour la validité des décisions, l’Assemblée doit comprendre au moins la moitié plus un des membres ayant droit de vote.
Si cette proportion n’est pas atteinte, l’Assemblée est convoquée à nouveau, mais à quinze jours d’intervalle. Elle peut alors délibérer quelque soit le nombre des membres présents.
Pour être valable, la décision de dissolution requiert l’accord des deux tiers des membres présents. Le vote  a lieu à main levée sauf si le quart au moins des membres présents exige le vote secret.
En cas de dissolution, l’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens de l’association et dont elle détermine les pouvoirs.
En aucun cas les membres de l’association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de l’association.
L’actif net subsistant sera attribué obligatoirement à une ou plusieurs autres associations poursuivant des buts similaires et qui seront nommément désignées par l’Assemblée Générale Extraordinaire.
Article 13 - Règlement intérieur
Le règlement intérieur pourra préciser, en tant que de besoin, les modalités administratives et opérationnelles permettant à l’association de remplir ses missions telles qu’elles résultent des présents statuts. Le règlement intérieur est destiné à fixer les différents points non prévus par les statuts.
Un règlement intérieur est établi par le Conseil d’Administration qui le soumet pour approbation à l’assemblée générale ordinaire.
Toute modification est du ressort du Conseil d’administration sous réserves d’être approuvée ultérieurement pas l’assemblée générale ordinaire.
T I T R E  V
RESSOURCES ET COTISATIONS
Article 14- Ressources
Pour répondre à son objet social et à ses missions, l’association se dote des moyens d’action nécessaires à sa mise en œuvre : humains, administratifs et financiers.
Les ressources de l’association comprennent notamment :
· Le montant des cotisations  décidé par le Conseil d’Administration ;
· Les subventions de l’Union européenne, l'Etat, les collectivités territoriales, les communes et leurs groupements, et toutes collectivités publiques ou privées ;
· Les ressources que l’association pourrait générer dans le cadre de son objet social  ou à l’occasion de manifestations exceptionnelles ;
· Les ventes faites aux membres ;
· Les emprunts, dons ;
· Toutes ressources autorisées par la loi ;
Il est tenu à jour une comptabilité en conformité avec les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Article 15 -
L’association n’est pas responsable des accidents causés par des tiers. En ce qui concerne les accidents causés aux tiers, elle n’est responsable qu’en cas de manquements avérés aux règles de sécurité. L’association a l’obligation de contracter une assurance Responsabilité Civile.  
Article 16 - Formalités administratives
Le Président du Conseil d’Administration doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret du 16 août 1901 tant au moment de la création de l’association qu’au cours de son existence ultérieure.
Article 17- Divers
Les discussions politiques et religieuses, les jeux sont formellement interdits. L’association s’interdit d’employer des insignes, uniformes et décorations adoptés par l’Etat, les administrations, les associations politiques ou religieuses.
Article 18 -
Les présents statuts ont été établis et adoptés par l’Assemblée Générale Extraordinaire  
le        janvier 2012 et mis en vigueur à cette date.
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